南京市开展双重预防机制建设试点工作方案

为认真贯彻市委市政府提出的“对标找差、创新实干、推动高质量发展”的工作要求，全面落实市政府办公厅关于挂牌督办2018年度安全生产重点工作，切实提高全市工矿商贸企业防范事故风险的能力，根据《省安监局关于印发进一步加强企业安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防机制建设工作指导意见的通知》（苏安监〔2017〕60号）、《市安委办关于印发南京市防范遏制重特大事故构建双重预防机制实施办法的通知》（宁安委办〔2017〕6号）和《市安监局关于印发2018年工作要点的通知》（宁安监〔2018〕55号）等文件，特制定本工作方案。

一、试点单位和时间

（一）试点单位。结合前期开展的风险辨识管控工作，在全市范围内，从非煤矿山、危化品和冶金等工贸行业领域遴选120家（其中非煤矿山企业4家，危化品企业30家，冶金等工贸企业86家，具体名单见附件1）规模以上重点企业开展试点工作。

（二）试点时间。2018年4月开始试点，2018年12月基本完成（2018年10月分批组织验收评估），确保试点工作取得实效。

二、试点基本流程和主要任务

各试点企业要参照《企业构建双重预防机制基本流程（试行）》（见附件2），结合各自实际，开展双重预防机制建设。

试点工作至少要完成以下主要任务：全面辨识安全风险并建立安全风险清单，制定并严格落实安全风险分级管控措施，建立安全风险公告制度，绘制安全风险四色分布图，完善隐患排查治理闭环管理，实现安全风险分级管控和隐患排查治理信息化管理。

三、工作要求和保障措施

（一）加强组织领导。各试点企业要成立以主要负责人为组长的领导小组，明确试点工作的专门协调部门；要制定试点工作方案，明确工作目标、实施内容、责任部门、保障措施、工作进度和工作要求等相关内容；要建立部门协调机制，落实工作经费，扎实做好试点工作。江北新区、各区（国家级开发园区）安监部门（以下统称各区安监部门）要加强对所属试点单位的督促指导，推动试点工作有序开展。

（二）强化宣贯培训。各试点企业要组织对全体员工开展双重预防机制知识培训，使全体员工掌握风险辨识、评估和管控，以及隐患排查治理的基本技能，为双重预防机制建设奠定坚实的基础。市安监局将采取专家集中授课、分片辅导和现场交流会等形式进行推进，各区安监部门应组织专家和第三方服务机构对试点企业进行宣贯、培训，帮助试点企业进一步统一认识、理清思路、明确任务、找准方法，确保试点工作取得实效。

（三）注重问题导向。各试点企业要及时研究解决双重预防机制建设过程中存在的问题，紧紧围绕防范和遏制较大以上事故，抓住辨识管控重大风险和排查治理重大隐患这两个关键，不断完善工作机制，推动试点工作落到实处。各区安监部门要组织专家或第三方机构，对试点企业进行逐一指导，及时帮助解决试点工作中遇到的困难和问题；要加强检查推动，对消极应付、工作落后的，及时纠正推进。

（四）适时总结推广。各区安监部门要督促指导试点企业深入分析研究、定期梳理和总结可复制、可推广的经验举措及其成效；要通过示范引领、以点带面，在辖区内全面开展双重预防机制建设工作。市安监局将加强对试点工作的督促推动和评估总结，统筹协调解决试点工作中遇到的问题，及时调整工作进度，强化经验总结，及时在全市范围内推广。

附件：1、南京市双重预防机制建设试点企业名单

      2、企业构建双重预防机制基本流程（试行）

附件1

南京市双重预防机制建设试点企业名单

一、非煤矿山试点企业

（一）栖霞区（1家）

1、南京银茂铅锌矿业有限公司

（二）雨花台区（1家）

2、南京梅山冶金发展有限公司矿业分公司

（三）江宁区（1家）

3、南京梅山冶金发展有限公司矿业分公司山景尾矿库

（四）溧水区（1家）

4、南京金焰锶业有限公司

二、危化品试点企业

（一）江北新区(18家)

1、南京诚志清洁能源有限公司
2、江苏德纳化学股份有限公司
3、南京红宝丽醇胺化学有限公司
4、特胺菱天（南京）精细化工有限公司
5、南京金浦锦湖化工有限公司
6、蓝星安迪苏南京有限公司 
7、巴斯夫特性化学品（南京）有限公司
8、江苏金桐表面活性剂有限公司
9、南京金浦英萨合成橡胶有限公司
10、扬子石化-巴斯夫有限责任公司
11、中国石化集团南京化学工业有限公司
12、中国石化扬子石油化工有限公司
13、南京博特新材料有限公司
14、南京金陵塑胶化工有限公司
15、南京龙翔液体化工储运码头有限公司
16、欧德油储（南京）有限责任公司
17、南京清江石化经销有限公司
18、中国石化销售有限公司江苏南京石油分公司（玉带油库）
（二）南京经济技术开发区（1家）

19、江苏金翔石油化工有限公司
（三）雨花台区（1家）

20、上海宝钢化工梅山分公司
（四）浦口区（1家）

21、江浦经贸滨江油库
（五）栖霞区（3家）

22、南京中石油联安石化有限公司
23、金陵石化烷基苯厂
24、招商局物流南京有限公司
（六）江宁区（2家）

25、南京美星鹏科技实业有限公司
26、南京特种气体厂股份有限公司
（七）六合区（2家）

27、南京振兴新能源发展有限公司
28、江苏省化建仓储有限公司
（八）高淳区（1家）

29、南京红太阳股份有限公司
（九）溧水区（1家）

30、江苏冠军科技集团股份有限公司

三、冶金等工贸试点企业

（一）江宁区（12家）

1、南京造币有限公司

2、南京金城机械有限公司

3、南京佳盛机电器材制造有限公司

4、南京消防器材股份有限公司

5、江苏宏源电气有限责任公司

6、南京光明乳品有限公司

7、江苏南瑞帕威尔电气有限公司

8、南京奥特佳祥云冷机有限公司

9、南京高速齿轮制造有限公司

10、南京工艺装备制造有限公司

11、南京中联水泥有限公司

12、华润雪花啤酒(南京)有限公司

（二）江宁经济技术开发区（12家）

13、上海大众汽车有限公司南京分公司

14、南京博融科技电子有限公司

15、溢泰（南京）环保科技有限公司 

16、长安马自达汽车有限公司

17、延锋汽车饰件系统南京有限公司

18、上海天纳克排气系统有限公司南京分公司 

19、长安福特马自达发动机有限公司

20、中船重工集团724研究所 

21、南京法雷奥离合器有限公司 

22、南京顶益食品有限公司

23、诺玛科（南京）汽车零部件有限公司

24、布雷博（南京）铸造有限公司

（三）雨花台区（12家）

25、南京依维柯汽车公司发动机厂

26、南京普天鸿雁电器科技有限公司

27、上海梅山钢铁股份有限公司

28、南京美宏研磨有限公司

29、南京普天大唐信息电子有限公司

30、中国电子科技集团公司第十四研究所

31、南京轴承有限公司

32、南京三鸿食品有限公司

33、南京桂雨鸭食品有限公司

34、美耐家具有限公司

35、南京梅山工程技术新产业开发有限公司

36、南京旭建新型建材股份有限公司

（四）江北新区（14家）

37、南京钢铁股份有限公司

38、中车南京浦镇车辆公司

39、南京威孚金宁有限公司

40、马勒发动机零部件（南京）有限公司

41、南京南钢嘉华新型建材有限公司

42、南京汽车集团有限公司

43、南京苏美达动力产品有限公司

44、南京汇众汽车底盘系统有限公司

45、江苏太古可口可乐饮料有限公司

46、南京巨龙钢管有限公司

47、赛科利（南京）汽车模具技术应用有限公司

48、江苏辉伦太阳能科技有限公司

49、南京浦镇海泰制动设备有限公司

50、百威（南京）英博啤酒有限公司

（五）浦口区（4家）

51、江苏信宁新型建材有限公司

52、南京依维柯汽车有限公司

53、南京锦湖轮胎有限公司

54、江苏雨润肉食品有限公司

（六）溧水区（7家）

55、溧水天山水泥有限公司

56、光明集团南京金洲家具有限公司

57、南京云海特种金属股份有限公司

58、南京喜之郎食品有限公司

59、邦基农牧（南京）饲料有限公司

60、南京金龙客车制造有限公司

61、南京名鹰服饰开发有限公司
（七）高淳区（7家）

62、南京东润特种橡塑有限公司

63、南京中超新材料股份有限公司

64、南京冠盛汽配有限公司

65、南京市海太家具有限公司

66、南京金牛机械制造有限公司

67、江苏高淳陶瓷股份有限公司

68、南京红宝丽新材料有限公司

（八）六合区（5家）

69、南京线路器材有限公司

70、江苏苏美达机电有限公司

71、南京颐品堂家具有限公司

72、江苏苏美达家纺实业有限公司

73、南京利德东方橡塑科技有限公司

（九）栖霞区（4家）

74、南京浦江合金材料有限公司

75、南京汽车锻造有限公司

76、江南-小野田水泥有限公司

77、南京德星精密压铸有限公司

（十）南京经济技术开发区（3家）

78、弓箭玻璃器皿（南京）有限公司

79、南京华新有色金属有限公司

80、乐金化学（南京）信息电子材料有限公司

（十一）鼓楼区（2家）

81、南京汽轮电机（集团）有限责任公司

82、南京六九零二科技有限公司

（十二）建邺区（2家）

83、南京际华三五零三服饰有限责任公司

84、江苏中烟南京卷烟厂

（十三）秦淮区（1家）

85、中国电子科技集团公司第二十八研究所

（十四）玄武区（1家）

86、南京金梦都工贸实业有限责任公司

附件2

企业构建双重预防机制基本流程（试行）

双重预防机制构建工作基本流程包括：策划与准备、安全风险评估（包括安全风险辨识、安全风险分析、安全风险评价）、安全风险管控、检查与考核和改进提升。

一、策划与准备

为确保构建双重预防机制工作顺利开展，企业要精心组织策划，做好相关准备工作。重点应做好以下几个方面的工作：

（一）成立机构组织

按照统一组织、分工负责的原则，成立由企业负责人、安全管理人员、专业技术人员以及专家组成的领导小组，同时根据实际工作需要可按工艺或区域分别成立专业小组，细化分工、明确任务。企业应充分发挥专业人员的技术优势，立足自主建设，在企业自身技术力量或人员能力暂时不足的情况下，可聘请第三方机构或专家帮助开展相关工作。

（二）制定工作方案

企业应制定或完善本单位双重预防机制建设的相关工作制度和工作方案，明确工作目标、实施内容、责任部门、保障措施、工作进度和工作要求等相关内容。

（三）全面培训人员

全体人员风险管理的意识和技能是双重预防机制建设的基础，相关企业尤其是中小企业，要根据基础薄弱、技术人员匮乏、员工整体素质较差的客观事实，对包括主要负责人、管理人员、普通员工和外包单位管理及作业人员在内的全体人员进行有针对性的持续培训。要组织开展关于风险管理知识、风险辨识评估和双重预防机制建设方法等内容的培训，使全体员工真正树立起风险意识，掌握双重预防机制建设相关知识，具备参与风险辨识、评估和管控的基本能力。

（四）收集整理信息

收集相关信息，是开展危险（有害）因素辨识、风险评估的一项基础性工作，因此要充分挖掘确认相关资源信息，为构建双重预防机制提供必要的外部和内部基础资料。

1、外部信息。包括企业适用的行业安全生产有关法律、法规、规章、标准、规范性文件以及安全监管要求；企业所处区域的自然环境状况；企业临近的周边企业和居民的相关情况；国内外同类企业发生过的典型事故情况等。

2、内部信息。企业管理现状、中高层管理人员和专业人员的知识结构、专业经验；普通员工的知识结构、年龄结构等；生产工艺流程、作业环境和设备设施情况；建设、生产运行过程中形成的勘察、设计、评估评价、检测检验、专项研究、实验报告等；企业成立以来的事故情况等。

二、安全风险评估

冶金等工贸企业可参照国家总局编写的《工贸行业较大危险因素辨识与防范指导手册（2016版）》开展风险辨识评估等工作。
（一）合理划分评估单元。

为便于安全风险评估工作的全面开展，避免出现遗漏，首先要对整个生产系统进行合理划分，确定评估的基本单元。单元划分应该分层次逐级进行，一般可以将整个生产系统依次划分成主单元、分单元、子单元、岗位（设备、作业）单元。主单元可以结合企业生产工艺流程，按照各生产主系统进行划分，岗位（设备、作业）单元是安全风险评估的最基本单元。企业在实施过程中，可以根据自身生产工艺复杂程度、设备设施分布状况和管理需要等情况灵活增减单元划分的层级和数量，以金属非金属地下矿山为例（见表A）。

表A金属非金属地下矿山安全风险评估单元划分例表

	序号
	主单元
	分单元
	子单元
	岗位（设备设施、作业活动）单元

	1
	开拓
	…
	…
	…

	2
	采矿
	…
	…
	…

	3
	提升运输
	竖井（罐笼）
	机房
	操作台

	
	
	
	
	…

	
	
	
	提升装置
	提升机

	
	
	
	
	…

	
	
	
	制动装置
	工作制动

	
	
	
	
	…

	
	
	
	保护装置
	过卷保护装置

	
	
	
	
	…

	
	
	
	…
	…

	
	
	…
	…
	…

	4
	通风防尘
	…
	…
	…

	
	
	…
	…
	…


（二）选择适用的评估方法

风险评估方法可以是定性的、半定量的、定量的，或者是这些方法的组合。各种风险评估方法的适用范围、技术特点等可以参考《风险管理 风险评估技术》（GB/T27921-2011）。企业应该根据自身安全风险评估的目标、范围、专业技术力量、获取评估所需信息的难易程度等因素，选择合适自身特点的、简单易行的、便于操作的评估方法。各种评估方法对于安全风险评估各阶段而言适用性各不相同，企业可以在安全风险评估各阶段选用适用的风险评估方法。对于重要的环节和场所，可选用几种评估方法对同一评估对象进行评估，互相补充、互为验证，以提高评估结果的准确性。

（三）安全风险辨识

安全风险辨识是安全风险分级管控的前提和基础，其目的是要识别出企业生产活动中存在的各种危险有害因素、可能导致的事故类型及其原因、影响范围和潜在后果。

企业开展安全风险辨识时，要充分利用现有安全生产标准化、安全评价及安全专项研究等工作的成果，对这些工作中辨识出的危险源（危险有害因素）认真梳理，在此基础上，进一步从不同的角度和层次充分挖掘可能存在的风险，拓展风险辨识的深度和广度，同时提高辨识准确性和效率。为提高安全风险辨识的完整性和准确性，要充分调动员工的积极性和创造性，发动全体员工特别是生产一线作业人员参与安全风险辨识，利用岗位人员对作业活动熟悉的优势，对单元中的作业活动、作业环境、设备设施、岗位人员、安全管理等方面进行全面的安全风险辨识。

要突出关键岗位和危险场所的安全风险辨识，将风险影响因素、成因、可能的影响范围和事故类型查明，将其作为管控风险、遏制较大以上事故的重点。

（四）安全风险分析

安全风险分析就是要在安全风险辨识的基础上，对事故发生可能性及其后果严重性进行分析，为安全风险评价分析和管控提供支持。分析过程中要充分考虑现有安全风险管控措施的有效性。对于事故发生可能性及其后果严重性，根据企业技术能力大小，可以通过对事故或事故组合的结果建模确定，或通过实验研究推导确定，也可以通过对行业内同类型事故的分析确定。在研究分析时，应首先满足行业领域相关技术标准、规范和规定的强制性要求；尽量获取现场实测的勘察、试验、检测、设计等基础性数据，确保分析的准确性和可靠性；要重点关注可能导致发生重特大事故的风险。

（五）安全风险评价

安全风险评价就是要将安全风险分析的结果与企业确定的安全风险准则比较，确定每一项安全风险的等级，以便做出安全风险应对的决策。安全风险从高到低划分为重大风险、较大风险、一般风险和低风险。安全风险评价完成时，要形成企业安全风险评估结果表（见表B）。

表B企业安全风险评估结果表

	序号
	岗位（设备设施/作业活动单元）
	安全风险辨识
	安全风险分析
	安全风险评价

	
	
	危险有害因素
	事故类型
	原因
	后果
	影响范围
	可能性
	严重性
	现有措施有效性
	安全风险等级

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	注：危险有害因素分类按照《生产过程危险和有害因素分类与代码》（GB/T13816-2009）执行


在对单元风险进行评价的基础上，还要对企业各生产区域的风险进行综合评价。对于每个生产区域，可以根据安全风险关联或组合情况，按照短板原理选择单元安全风险的最高等级作为该生产区域的安全风险等级，也可采用综合加权的方法确定其区域安全风险等级。

（六）绘制安全风险空间分布图

企业要根据风险评估分级的结果，分别用红色、橙色、黄色、蓝色标示重大风险、较大风险、一般风险和低风险的生产区域，在企业总平面布置图、工艺流程图等图纸上绘制“红橙黄蓝”四色安全风险空间分布图，并用信息化手段将各生产区域的安全风险等级展示出来。对于重要单元或区域，可根据风险管控的需要绘制单独的风险分级分布图。有条件的企业可利用先进的电子技术和自有的信息系统绘制风险分布电子图。企业要认真分析红区、橙区、黄区、蓝区安全风险的特点，有针对性地制定管控措施，实行差异化管理，尤其要加大对较大以上风险区域的安全风险管控力度。

（七）建立企业安全风险管控信息平台

为提高安全风险管控的效率，企业应充分利用现有安全管理信息系统，建立企业安全风险管控信息平台，构建完整的安全风险数据库，开发与安全风险管控相适应的处理模块和表单，将风险类型、风险等级和相应管控措施清单，以及安全风险管理制度、安全风险辨识技术支撑体系信息包含其中，并逐步将信息平台与相关单位和政府监管部门的信息终端通过互联网连接，实现企业安全生产信息与政府及有关部门互联互通、信息共享，逐步实现政府及有关部门对企业安全风险分级管控和隐患排查治理情况的实时监控，以及对企业安全风险的实时感知，实现事故后治理向事故前风险管控的转变。同时，信息平台的数据应及时更新。

三、安全风险管控

企业要根据安全风险评估的结果，制定和完善安全风险管控措施（包括降低事故可能性或者减少事故后果的措施），确保将安全风险控制在可接受范围。

（一）制定安全风险管控措施

针对辨识出的每一项安全风险，企业都要从管理、制度、技术和应急等方面综合考虑，制定完善有效的管控措施；单独的措施不足以有效管控安全风险时，应考虑选择多种措施组合使用，并确定实施这些措施的优先顺序。可以通过消除、终止、替代、隔离等措施消减风险，也可以通过改造、修理等工程技术手段或个体防护手段降低风险。企业要采用管理和监控手段监控风险。制定管控措施时，要与各岗位、车间和部门相关人员进行交流，充分论证，确保管控措施的合规性、可行性和有效性。要注重先进适用技术的应用，加强远程监测预警、自动化控制和紧急避险、自救互救的能力建设，积极推进“机械化换人、自动化减人”，严格执行设备定期更新，及时淘汰落后工艺装备。确定的管控措施必须紧密结合生产实际，与现有的生产管理各个环节及现有管控措施充分融合，并符合现有标准对设备设施及作业活动的技术和管理要求。

（二）实施安全风险分级管控

企业安全风险分级管控应遵循“分类、分级、分层、分专业”的方法，按照风险分级管控基本原则开展。企业要对现有管理流程进行梳理，优化完善安全管理体系相关要求、标准和制度，将安全风险分级管控整合到现有管理体系尤其是安全生产标准化体系中，融入到企业的整个生产活动与业务流程中，使之成为企业管理过程中的一部分。要根据安全风险分级结果，明确各等级安全风险相对应的企业、车间、班组和岗位人员分级管控的范围和责任，将责任分解到与生产过程相关的领导、部门、车间、班组的每个人，形成企业安全风险分级管控表（见表C）。尤其要重点关注和管控较大以上安全风险，对于重大风险和较大风险应实施多级联合管控，确保管控措施落实到位，有效遏制重大事故。

表C企业安全风险分级管控表

	序号
	岗位（设备设施/作业活动单元）
	危险有害因素
	安全风险等级
	管控措施
	责任部门
	责任人

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


岗位风险管控是企业安全管理的核心和基础，在员工进入作业岗位时，必须按照安全风险分级管控表对岗位的安全风险状况和各项管控措施进行安全确认，并进行班组安全风险预知、设备检查等活动，消除不规范行为，做到任务到人、责任到岗、管理到位。企业现场安全管理人员要做好安全风险预知预控的复核检查，确保管控措施有效落实。对岗位出现的异常情况或临时生产活动应立即进行现场分析，制定相应对策措施，在管控措施落实后方可进行后续相关活动。

（三）安全风险公示警告

企业要建立完善的安全风险公告制度，风险的公告，一般实行公司（厂）、车间（班组）、岗位三级公告。企业要根据风险评估结果，集中对重大以上风险实施公司（厂）级公示，在醒目位置和重点区域分别设置安全风险公告栏（样式见表D）。将危险有害因素、事故类型、后果、影响范围、风险等级、管控措施和应急措施、责任人、有效期、报告电话等信息标识清楚，公告内容应及时更新和建档。要制作重点岗位安全风险告知卡（样式见表E），标明岗位安全操作要点、主要安全风险、可能引发的事故类别、管控措施及应急措施等内容，便于员工随时进行安全风险确认，指导员工安全规范操作。要将岗位安全风险告知卡作为岗位人员安全风险教育和技能培训的基础资料之一，并在应用中不断补充完善。

表D企业安全风险告知栏

	序号
	环节或部位
	危险有害因素
	事故

类型
	后果
	影响

范围
	风险

等级
	管控

措施
	应急

措施
	责任人
	有效期
	报告电话

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


表E重点岗位风险告知卡

	工作内容
	
	工作场所
	

	危险有害因素
	
	事故类别
	
	管控措施
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	应急措施
	


四、检查与考核

（一）强化检查督促落实

企业要根据工作实际要求和职责分工，从企业主要负责人、部门负责人直至班组长，层层带头示范，逐级传导压力，逐月对安全风险管控措施和责任落实情况进行检查，在日常管理中对相关单位、责任人通过查阅相关记录、抽样检查、现场考试等方式，对其安全风险管控认知、岗位风险识别、管控措施落实等方面进行检查，并认真做好检查记录，检查记录应真实、准确、可追溯，确保各项风险管控措施落到实处，避免出现重形式、轻实效的问题。

（二）及时排查治理隐患

企业要建立风险管控与隐患排查治理有机结合的工作机制，制定符合企业实际的风险防控检查与隐患排查治理相统一的清单，明确和细化隐患排查的事项、内容和频次。对于检查过程中发现的生产安全事故隐患，要进一步完善隐患排查治理制度，明确主要负责人、分管负责人、部门和岗位人员隐患排查治理的职责范围和工作任务，完善现有的隐患排查治理工作流程，实现隐患排查、登记、评估、治理、报告、销号等持续改进的闭环管理。要制定并实施严格的隐患治理方案，做到责任、措施、资金、时限和预案“五落实”，确保隐患得到及时治理。对于重大隐患，要按照相关规定报送安监部门备案。

重大隐患的排查判定参照《金属非金属矿山重大生产安全事故隐患判定标准（试行）》（安监总管一〔2017〕98号）、《化工和危险化学品生产经营单位重大生产安全事故隐患判定标准（试行）》（安监总管三〔2017〕121号）和《工贸行业重大生产安全事故隐患判定标准（试行）》（安监总管四〔2017〕129号）等三个文件执行。

（三）强化实施绩效考核

相关企业要制定安全风险分级管控绩效考核办法和经济责任制考核细则，依据检查结果，重点从风险评估与实施职责落实、风险管控流程覆盖的深度和广度、风险管控措施落实情况、事故隐患排查治理情况、企业实际安全绩效等方面进行综合考核，并对相关责任人进行必要的奖惩激励，确保按进度计划完成风险管控任务，实现风险管控绩效。

五、改进提升

（一）及时纠正偏差

企业要制定安全风险清单、事故隐患清单和安全风险图动态更新制度，针对日常和定期检查中发现的生产安全事故隐患以及安全风险管控措施落实不到位的情况，企业要认真分析原因，剖析安全风险分级管控体系中存在的制度漏洞和管理缺陷，对发现的偏差及时逐项纠正，确保实现双重预防机制的持续改进和闭环管理。

（二）动态评估风险

企业要根据内部和外部条件的变化情况，对安全风险进行动态评估。特别是在实施改扩建工程项目、应用新设备设施或工艺技术、大型设备安装与检修、停产复工、发现重大不符合项、地质条件出现显著变化，以及发生生产安全事故等方面后，必须对安全风险重新进行评估，并根据评估结果制定实施新的管控措施。
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