2018年全市职业健康监管工作要点
2018年全市职业健康工作总体思路是：以贯彻落实《中共南京市委 南京市人民政府关于推进安全生产领域改革发展的实施意见》和《国家职业病防治规划行动方案》的目标任务为主线，以“职业健康执法年”活动为抓手，推进安全生产与职业健康一体化监管执法，强化职业病危害专项治理，督促企业落实职业病防治主体责任，开展工业企业职业病危害普查，进一步夯实职业卫生基础，有效防控新发职业病和群体性事件，保持全市职业病防治形势总体平稳。
一、推进落实政府和行业主管部门职业卫生监管责任
1.根据《中共南京市委 南京市人民政府关于推进安全生产领域改革发展的实施意见》（宁委发〔2018〕 2号）要求，推动负有安全生产监管职责的部门按照“管安全生产必须管职业健康”的原则，展开职业健康监管工作，指导和监督行业内企业建立健全职业健康管理制度，履行职业病危害防治法定责任。
2.把职业卫生工作纳入各级政府、各行业主管部门安全生产控制目标考核内容，并适当提高职业卫生工作考核权重。
二、督促企业落实职业病防治主体责任
3.以工作场所管理和劳动者健康保护为重点，督促企业按照规定建立健全职业卫生管理制度、配备专（兼）职管理人员，规范职业卫生档案管理，开展职业病危害因素检测评价、健康监护、建设项目职业病防护设施“三同时”、职业病危害告知和个体防护等工作。
4.以提高职业病防治意识为目标，督促企业加强宣传教育培训，主要负责人、职业卫生管理人员不但要按要求参加培训，而且要组织对劳动者进行职业卫生专项教育培训。
三、进一步夯实职业卫生工作基础
5.按照总局和省局的部署和要求，组织开展工业企业职业病危害普查，摸清职业病危害的地区、行业、岗位、接触人群分布等基础信息。同时，结合普查工作，全力推进职业病危害项目申报工作。
6.督促各区（园区）在加强镇（街）安全监管能力建设，配足配强安全监管人员的同时，明确职业健康监管专（兼）职人员，强化职业卫生网格化管理和监管人员素质提升。
7.依托安全生产监管监察系统，推进职业卫生监管信息平台建设，按照新的工矿商贸企业职业卫生监管统计制度和平台试运行有关要求，做好统计填报工作，确保平台有效运行,实现相关信息互通共享。
四、强化职业健康监管执法
8.牢固树立“职业病危害浓度（强度）超标就是隐患”的理念，强力推进“职业健康执法年”活动，按照总局、省局开展“职业健康执法年”活动的统一部署，细化方案措施，依法依规，将工作场所职业病危害严重超标、有新发多发、有信访举报事项、尚未进行职业病危害项目申报的企业作为重点对象，加大处罚力度和频次，严厉打击职业卫生违法违规行为，强力推进执法年活动。
    9.抓好建设项目职业病防护设施“三同时”监管，认真落实《省安监局关于贯彻落实<建设项目职业病防护设施“三同时”监督管理办法>的通知》（苏安监〔2017〕102号）的要求，严格落实建设单位主体责任，规范监督检查核查，全面加强监管执法，确保“三同时”工作的得到有效落实。
10.稳步推进符合我市实际的安全生产与职业健康一体化监管执法，统筹调用监管力量，提高职业健康监管效能。通过强有力的执法和严厉的处罚，震慑企业职业健康违法行为，推动企业落实职业病防治主体责任。
五、深入开展职业病危害专项治理。
11.按照总局粉尘危害治理3年专项行动的统一部署，以非煤矿山、金属冶炼等粉尘危害严重的行业领域为重点，突出重点环节，强化治理改造，严格执法处罚，对治理后仍不达标的要依法提请关闭，确保粉尘危害逐步得到有效控制。  
12.按照序时进度，继续开展汽车制造、铅蓄电池生产和水泥生产行业尘毒危害专项治理，今年主要完成治理整改工作。
13.对开展过专项治理的木制家具制造、电子产品制造等行业进行“回头看”，巩固治理效果，防止反弹复发。
六、巩固和扩大尘毒危害治理示范企业创建工作成果
14.按照《关于进一步做好尘毒危害治理示范企业创建工作的通知》（宁安监综〔2016〕41号），进一步完善示范企业创建验收管理办法，巩固和扩大已有成果，强化监管，严格标准，按照“成熟一家，核查一家”的原则，加强培育，强化激励，示范引领，有序推进示范创建工作。
七、进一步完善职业卫生定期通报和联席会议制度    
15.参照省局对各市局的职业卫生定期通报模式，适时对全市开展通报，推动我市监管工作的大幅提升。
16.适时召开全市职业卫生监管联席会议，充分发挥联席会议在研究和协作解决重大问题方面的作用，逐步形成齐抓共管工作机制。
八、积极妥善处理职业卫生信访举报问题
17.高度重视，主动作为，积极妥善处置职业健康信访事项，稳妥开展职业病诊断鉴定过程中现场调查等有关工作，依法依规，履职尽责，严防造成恶劣社会影响的职业健康群体性事件发生。
九、大力开展职业健康宣传教育培训
18.采用走出去和请进来的办法，组织市区两级和行业主管部门职业健康监管人员业务培训和研讨学习，全面提升监管人员的业务能力和水平。多形式、多渠道、多层次大力开展《职业病防治法》和总局的“一个规定四个办法”等法律法规的宣传，运用安全生产网、报纸、广播等开设栏目，结合“安全生产月”、“职业病防治法宣传周”或与市总工会联合开展职业健康征文和知识竞赛等活动，提高全社会对职业病防治的关注和劳动者对职业病危害自我防护意识。

